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Gor sa har: Begransningsperioder

Om begransningsperioderna

Begransningsperioder eller avrakningsperioder, ar ett satt att fa dverblick over lararnas
arbetsar. Genom att noga ange antalet arbetade timmar varje dag vecka och manad
undviker vi att Lararnas arbetstider blir for héga under de mest intensiva perioderna.

Underlaget for begréansningsperioderna varierar med varje nytt lasar man maste ocksa
anpassas for start och slutdatum for varje huvudman eller lokal skola.

Oversikten &r generell och det innebdr att den inte gar att tillampa exakt for varje enskild
larare som ju kan jobba olika tider under olika veckor.

Modellen bygger pa att lararna lagger ut 34,5 timmar varje vecka, alltsd sparar man en
halv timme for att tdcka upp for extra aktiviteter som till exempel APT och foraldramoten.

Forbereda

Nar du anpassar den har mallen for just din skola sa bérjar du i fliken som heter (ill
exempel) perioder LA2425. | det har exemplet finns redan en del fasta méten inlagda,
men de behdver du justera utifran ert kalendarium.

| den forsta fliken, 6versikt, kan du se att inte nagon av de fyra perioderna har for stort
antal timmar.

Tank ocksa pa att en del av arbetsdagarna brukar vara kortare, till exempel
avslutningsdagar.

Anvanda

Skolledningen tar fram ett férslag som man sedan tar upp i samverkansgruppen. Kanske
behover du flytta nagot moéte for att fa alla tiderna inom en period att ga ihop. Nar
oversikten ar hanterad behdver den presenteras for alla larare pa skolan.

Etablera

Det har ar huvudsakligen ett dokument att hantera i samverkansgruppen. Innan du lyfter
dokumentet dar ar det viktigt att du sjalv har forstatt hur allt fungerar. Préva att andra en
del av timmarna och se hur summeringarna férandras pa oversiktssidan.

Som alltid, kan det vara bra att férst prata med en liten grupp larare innan man
presenterar den for hela kollegiet. Da blir det tydligare vilka delar som kan vara svara att
forsta och som behover fortydligas.
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