Rutiner for rastvardar pa Gardsskolan

Vi hjalps at att géra rasterna trygga, roliga och aktiva for eleverna. Nar de far

réra sig, koppla av och bygga bra relationer med sina kompisar blir de mer
harmoniska, lar sig mer under skoldagen och utvecklas till fina, unga manniskor.

Omraden att ha koll pa

1.

Jag star inte och pratar med andra rastvardar, det skickar fel signaler till eleverna, jag rér mig
i stallet alltid bland eleverna.

Jag har alltid en vast pa mig sa att jag syns tydligt for alla elever, s& de snabbare kan hamta
mig vid behov. Om jag har en rod fritidsjacka p& mig har jag 4nda gula véasten utanpa.

Jag fokuserar p& min zon, men spanar aven 6ver andra omraden om nagot hander och en
kollega behéver hjalp.

Om jag har rollen som joker, forstarker jag dar det behévs mest och hjalper till eller aviéser
mina kollegor som behdver kliva in vid eventuella konflikter.

Om jag har rollen som entrévard forsoker jag skapa ordning nar eleverna gar ut pa och sedan
kommer in fran rasten. Daremellan kollar jag runt i entré och korridorer sa att alla kommer ut.

Om min zon &r multiplanen &r jag noga med att bara elever som finns pa schemat ska vara
inne pa planen och ser till att byten sker lugnt och fint

Schema och tider

7.

10.

Jag ser till att vara i tid till min rastvard och avslutar darfér min lektion/aktivitet med marginal
sa att jag hinner ut.

Om det behdvs borjar jag min nasta lektion 5 minuter senare, sa att jag kan ha koll pa rasten.

Jag ar noga med att vara pa plats under mina pass, om jag uteblir drabbar det bade
elevernas trygghet och mina kollegor arbetsbelastning.

Jag ser till att mina tider som rastvard finns med pa mitt schema, s& att min vikarie inte
missar dessa om jag ar sjuk eller borta pa annat satt.

Konflikter och andra handelser

11.

12.

Det kommer att ske konflikter under rasten, detta &ar naturligt och ofrdnkomligt. Vi forsoker ta
vara pa de tillfallena och tranar eleverna i att hantera konflikter.

Alla elever &r vara, oavsett vilken arskurs de gar i och jag tar darfér hand om de konflikter jag
moter. Jag informerar ocksd mentorn till eleven om vad som hant.

Vara forebild

13.

14.

15.

Jag ar noga med vad och hur jag sager saker, bade till elever och kollegor. Jag &r alltid lugn,
respektfull och professionell i mitt bemétande.

Jag ar medveten om att jag ar en forebild och agerar aktivt utifran det. Jag forstar att vad jag
gor och inte gor syns for eleverna.

Jag samtalar med eleverna under deras rast, bade for att bygga relationer samt for att stotta
sprakutvecklingen hos eleverna.



