EIevstédsprocess - del 1, mindre omfattande stod

a Ledning och stimulans

Alla elever ska fa den ledning och stimulans som
de behdver i sitt Iarande och sin personliga ut-
veckling. De har ratt att utifran sina egna forut-
sattningar kunna utvecklas sa langt som mdjligt
enligt utbildningens mal.

Det hér ar sjalva kdrnan i uppdraget som under-
visande larare.

Undervisande larare

gor genomarbetade planeringar

har tydliga rutiner runt undervisningen, hur den
startas, varieras och avslutas

har rutiner for att skapa studiero

anpassar sin undervisning efter gruppens mog-
nad och behov

Skolverkets definition av L&S |

L&S pa Gardsskolan

G Uppmarksamma ytterligare behov

Om en undervisande larare uppfattar att en elev
behover mer stéd an vad som ryms i den vanliga
undervisningen behdver hen félja upp detta och

formulera stédbehovet.

Undervisande larare

konkretiserar elevens behov
stammer av behoven med eleven

radgoér med mentor och vid behov med andra
pedagoger

e Extra anpassningar, EA

Nar elevens behov ar identifierade valjer mentor
ut de EA som hen bedémer mest kommer hjélpa
eleven.

For att hitta ratt EA, ar det viktigt stdmma av med
eleven, elevens vardnadshavare och berorda
pedagoger.

Mentor, med stod av undervisande larare

valjer ut 1 — 4 specifika EA

lagger in EA i Infomentor

meddelar berérda pedagoger om EA
genomfdr EA under en insatsperiod

EA med anvisningar |

EA fraslista |

Exempel pa EA

a Uppfdljning

Nar en insatsperiod ar slut féljer mentor upp ele-
vens EA - om de behdver fortsatta, justeras, in-
tensifieras eller avslutas.

Om olika EA inte rackt till ar nasta steg att lyfta
eleven pa EHT och ga vidare mot en utredning
av sarskilt stdd eller andra insatser.

Mentor, med stor av undervisande larare

bevakar I6pande effekterna av elevens EA

bedémer effekten av EA efter en insatsperiod
och dokumenterar kort i Infomentor

radgor med andra och bestammer vad som ar
nasta steg, till exempel nya EA eller skicka en
samverkansforfragan till EHT

instruktion for uppféljning |

anmalan till EHT
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EIevstédsprocess - del 2, utredning infor mer stod (USS)

e Beslut om USS

Om effekterna av L&S och EA inte ar till- Ansvarig skolledare
rackliga, soker mentor mer stod for ele-
ven frdn EHT via samverkansforfragan.

EHT diskuterar genomférda insatser och
ansvarig skolledare fattar beslut om ut-
redning ska genomforas eller ej

o ser till att alla underlag lamnas till EHT och att nagon i
EHT férbereder en genomgang pa ett EHT-mote

e meddelar mentor (som meddelar VH) om en utredning
startas eller gj

o faststéller ansvar och tidsplan for utredningen

anmalan till EHT

e Genomfora USS

Specialpedagogen genomfor utredningen Specialpedagogen eller den ansvarig skolledaren
genom att bland annat samla in och lasa
underlag, observera eleven och klassen,

traffa eleven, VH och andra berérda perso- ) ] ] o
ner. e anvander checklistan som systematiskt stdd i arbetet

e goOr en egen planering for hur och nar utredningen
ska genomféras

o fyller i mallen for en utredning om sarskilt stod (USS)

Specialpedagogen samrader med andra och féreslar ett beslut

professioner inom EHT.
e Dokumenterar en sammanfattning i Infomentor

Checklista for utredningen | mall for USS

G Presentation av USS

Nar utredningen ar klar far alla berdrda ta del av Den som gjort utredningen

resultatet och de foreslagna atgarderna. e delar den med mentor och EHT

o forbereder en sammanfattning till EHT-motet

° Beslut om fortsatta insatser

EHT diskuterar tvarprofessionellt vad som blir Ansvarig skolledare
nasta steg, bilden av elevens behov och Iamp-

Lo - . . o fattar ett formellt beslut om fortsatta insatser,
liga insatser bor ha klarnat utifran utredningen.

stammer vid behov av med rektor

Ansvarig skolledare beslutar om insatser, till ex- e meddelar mentor som i sin tur delar beslutet
empel ett atgardsprogram eller intensifierade ex- med VH, tillsammans med information om hur
tra anpassningar. de kan dverklaga

Om beslutet galler sarskild undervisningsgrupp, e registrerar beslutet i E-doc

enskild undervisning, distansundervisning eller
anpassad studiegang ar det bara rektor som kan
fatta det formella beslutet.

e utser vem som ska ta fram ett atgardsprogram
om detta &r beslutet

Beslutsmall, med information om hur man éverklagar
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EIevstédsprocess - del 3, atgardsprogram

° Skapa atgardsprogram

Det ar en specialpedagog som ansvarar for att Specialpedagogen

AP skapas i samrad med eleven och VH, garmna e gor klart AP och informerar mentor och berérd
med stdd fran speciallarare, nagon i EHT eller personal

andra pedagoger.

Nar AP &r klart, ansvarar specialpedagogen for
den fortsatta hanteringen (punkt 10 — 12).

e laggerin AP i Prorenata

e meddelar skolledare och EHT att ett AP nu ar
upprattat

AP i Infomentor | exempel p& atgarder i AP

@ Etablera atgardsprogram

Nar AP ar klart behéver alla involve- Specialpedagog, med stéd av mentor/berord personal
rade fa reda pa innehallet och hur det o bokar méte med eleven och VH for att ga igenom inne-
kommer att foljas upp. hallet, hur det kommer att anvandas och féljas upp

Det ar specialpedagogen som ansvarar
for att AP etableras och genomférs,
men mentor och berérd personal beho-
ver ocksa involveras.

o informerar arbetslaget och berdrd personal om innehal-
let i AP och hur det ska genomféras

e lagger in egna paminnelser om uppféljningar efter varje
insatsperiod

checklista for mote med elev och VH

.
G Félja upp atgardsprogram
| slutet av varje insatsperiod gor Specialpedagog, med stéd av mentor/berorda pedagoger
specialpedagog tillsammans med e kallar VH och elev till korta uppféljningar efter varje insats-
mentor/berérda pedagoger en av- period, pa plats eller digitalt

stadmning med eleven och VH.

En mer omfattande utvardering gors
i slutet av lasaret.

e bokar tid med eleven, VH och berérda pedagoger for utvar-
dering i slutet av lasaret och bestamma nasta steg

checklista fér uppféljning | mall fér utvérdering av AP i Infomentor

@ Avsluta atgardsprogram

Om atgarderna haft effekt och inte langre be- Mentor, med stor av undervisande larare
hévs, avslutas och arkiveras i Infomentor. o formellt avsiutar AP i Infomentor
Om ett AP sténgs &r det troligt att eleven beho-

» s dnar fortsatta insatser, till | EA
ver fortsatt stod med EA fran steg 3. 2 SsuseiEstsilisasan USSR
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