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Samverkan pa Gardsskolan

Introduktion

Det hér dokumentet beskriver hur vi pa Gardsskolan arbetar i var samverkansgrupp
under l&saret, framfér allt rutinerna runt vara samverkansméten (SVG)

Rutiner runt Arscykeln och SVG

De allra flesta fragor pa skolan ar sadana vi kan l6sa i direkt dialog med de som berdrs.
SVG ar ett forum dar arbetsgivare och arbetstagare kan diskutera de fragor man vill
formalisera, som ar storre och av ett mer allmant intresse pa skolan.

Manga agendapunkter till SVG uppstar i verksamheten, utifran aktuella situationer och
arbetsmiljéfragor som inte kan faststallas i forvag, till exempel Covidpandemin.

Infor varje nytt 1asar, pa forsta SVG, ser vi over innehallet, justerar de aterkommande
aktiviteterna och lagger till agendapunkter som vi redan nu kan se att vi vill ta upp under
just det har lasaret.

Alla som vill ha med en punkt pa dagordningen meddelar rektor senast 10 dagar fére
aktuellt SVG. En 6vrig punkt kan anmalas fram till dagen fore SVG, men kommer da bara
kunna kort presenteras, eftersom de som ar med pa moétet inte hunnit forbereda sig.

Alla som deltar i SVG, rektor sa val som de fackliga representanterna, har ett ansvar for
att relatera allt som dyker upp i arscykel till sin egen kalender. Manga av punkterna
behodver forberedas i god tid och det ar upp till var och en att lagga in dessa paminnelser i
sin kalender.

En del punkter pa agendan ar ren information. Nar det handlar om formella beslut brukar
vi fatta dessa pa efterféljande SVG, sa att de fackliga representanterna kan resonera om
fragan med sina medlemmar. | agendan markeras om en punkt ar information (i) eller
beslut (b).
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2 Aterkommande punkter

Tidpunkterna fér de aterkommande punkterna kan variera nagot fran ar till ar, darfér ser vi
Over och skapar vi en ny version av det har dokumentet infér varje nytt lasar.

21 Aterkommande p& varje méte

o Ekonomiprognos i relation till budget
e Personalfragor, till exempel personal som slutar eller bérjar

2.2 Augusti

o Faststalla héstens kalendarium (b)

o Faststalla arets SVG-cykel, detta dokument (b)

e Larares arbetsar, begransningsperioder (b)

e Sjukstatistik foregaende lasar och eventuella insatser under hosten (i)
e Rutiner skyddsrond (i)

e Fordelning av arbetsmiljduppgifter (i)

23 September

e Rutiner infor medarbetarsamtalen och principer runt I6nedversynen (i)
e Overgripande riskbeddmningar, rutiner och forslag pa riskomraden (i)

o Faststall lasarets nya plan mot krankande behandling (b)

24 Oktober

e Uppfdljning skyddsronden som genomférdes i september (i)
e Uppfdljning av utrymningsévning som genomférdes i september (i)

e Faststallande av lasarets riskbedémningar (b)

25 November

e Uppfdljning handelser i KIA (i)

e Presentera forsta forslag till verksamhetsplan kommande kalenderar (i)
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December

e Uppfdljning psykosocial enkat som genomférdes pa ATP i november (i)
e Presentera uppdatering av varens kalendarium (i)

e Presentera utkast till budget fér kommande kalenderar (i)

Januari

e Start arlig uppféljning och planering av SAM (i)
e Beslut budget (b)

e Bokslut foregaende ar (i)

e Beslut underlag till verksamhetsplan (b)

e Uppfdljning utnyttjande av friskvardsbidraget (i)

e Sjukstatistik foregaende kalenderar och eventuella insatser (i)

Februari

e Rutiner runt krdnkande behandling (i)

e Planering av halsoframjande arbete

Mars

e Uppfdlining KIA (i)

o Presentation tjansteférdelning (i)

April

e Uppfdljning, ta fram aktiviteter, utifrdn enkaten runt SAM (i)
e Uppfdljning av runt resultaten av enkat runt krankande behandling (i)
¢ Beslut tjanstefordelning (b)

o Uppfdljning medarbetarenkaten (i)

e Uppfdljning psykosocial enkat som genomfordes pa ATP i april (i)
e Anslag infor kommande lasar (b)

e Uppfdljning lénekriterier, utifran varens lénedialoger (i)
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212 Juni

e Beslut insatser utifran medarbetarenkaten (b)
e Utvardera arets SVG-arbete och foresla forandringar (i)

e Presentera hostens kalendarium (i)

3 Tidsplan lasaret 2020/21
Datum for lasarets SVG och eventuellt redan kant innehall utéver aterkommande
e 2020-08-25:
o 2020-09-22:
e 2020-10-20:
e 2020-11-17:
e 2020-12-15:
e 2021-01-26:
e 2021-02-23:
e 2021-03-23:
e 2021-04-20:
o 2021-05-18:
e 2021-06-08:
4 Handelsestyrt innehall

Det finns handelser som alltid ska behandlas i SVG bade informeras och sedan beslutas
pa efterféljande mote, har ar nagra exempel:

¢ Organisationsférandringar, men eventuella riskanalyser

o Neddragningar och utdkandet av tjanster

e Nya faststéllda rutiner, till exempel runt vikarier, modersmal och VFU
o Nya eller andrade uppdragsbeskrivningar

e Foérandringar i timplanen
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5 Dokument att se 6ver och diskutera

Infér varje nytt Iasar finns det formella dokument som vi behéver se éver och diskutera.
Kanske vill vi lyfta fram nagon sarskilt intressant del for alla medarbetare pa skolan pa ett
APT eller i alla fall se éver dem i SVG.

Om vi i SVG tillsammans valjer ut det som vi vill férdjupa oss i, kanske ett dokument infér
varje SVG, kan vi sedan ha en diskussion om innehallet. Alla i SVG kan 6nska vilket
dokument vi ser dver infor nasta SVG.

Har ar listan dver dokument, vi uppdaterar den kontinuerligt.
e Checklista for rutiner i SAM
¢ Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
e Krisplan
e Introduktionsplan for nyanstallda
o Vikarierutiner
e Ansvarsoversikter (ledning, administration och arbetsgrupper)

¢ Fortbildningsplan och fortbildningspolicy

6 Referenser

e Stadens styrdokument runt SVG
e Var mall for agenda
e Vad ar IA och KIA?



https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/anmal-faran-direkt-i-mobilen-nya-krafttag-i-arbetsmiljoarbetet-med-kia/

