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RSU Tradkojan

Det har dokumentet ar en 6versikt som beskriver verksamheten i den regionala sarskilda
undervisningsgruppen (RSU) Tradkojan. Avsikten ar att tydliggora rutiner och
organisation sa att alla berérda forstar hur verksamheten ar uppbyggd.

Oversikten riktar sig framst till personalen pa RSU Tradkojan och berérd personal pa de
skolor som har elever inskrivna pa RSU Tradkojan. Dokumentet ar ocksa ett stod i
utvecklingsarbetet, gor det lattare for oss att vara konkreta nar vi ser 6ver och forbattrar

verksamheten.
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Inledning

RSU Tradkojan startades 2023 och ar en stadsdelsgemensam regional sarskild
undervisningsgrupp. Malgruppen for verksamheten ar elever i ak 4 - 9 som har behov av
en omfattande insats for att bryta ett ménster av hdg skolfranvaro. RSU Tradkojans
huvuduppdrag ar att framja skolnarvaro genom att hjalpa och stétta eleverna i att
aterskapa kontakten med skolan, fa fungerande skolrutiner och utveckla sina kunskaper
sa langt som magjligt.

Véagen framat kan se olika ut. Fér en del elever innebar det framfor allt att arbeta med
skolamnen i ett mindre sammanhang, fér andra ar utmaningarna stérre och da behéver
fokus inledningsvis vara pa andra saker an just undervisningen. Det langsiktiga malet ar
alltid att eleverna ska lasa sa manga skolamnen de férmar och aven na betyg i dessa
amnen. De amnen vi har mgjlighet att undervisa i pa RSU Tradkojan ar svenska,
matematik, engelska, hem- och konsumentkunskap, bild, teknik, musik, fysik, biologi,
kemi, samhallskunskap, religion, geografi och historia.

En viktig del i RSU Tradkojans uppdrag ar att stétta eleverna i deras sociala utveckling,
bade i relation till andra elever och till vuxna. Det kan handla om allt fran att lyssna pa
andra elever i ett samtal, turtagning i spel eller att dela med sig. | relationen till vuxna sa
Ovar vi pa att eleven ska kunna forklara och beskriva sina behov, bade socialt och
kunskapsmassigt.

En framgangsfaktor for att lyckas med huvuduppdraget ar att skapa en miljo som
genomsyras av trygghet, kontinuitet och férutsagbarhet. Detta uppnas bland annat
genom att ha en fast grupp av pedagoger som eleverna kan bygga nara relationer till.
Andra exempel pa detta ar att alla elever har individuellt anpassade schema samt att de
har fasta platser i lokalen.

RSU Tradkojan har plats for 25 elever mellan arskurs 4 — 9. Upptagningsomradet &r sex
skolor i kommunen: Gardsskolan, Vikskolan, Kvarnskolan, Sjévikens skola, Alvskolan och
Soluddens skola.

Att placera en elev i en sarskild undervisningsgrupp ar en omfattande insats. Insatsen
foljer tydliga direktiv i skollagen och staller stora krav pa skolan att ge eleven den
undervisning som eleven har ratt till. Att fa undervisning i en sarskild undervisningsgrupp
ar nagot som bara rektor kan fatta beslut om da skolan uttéomt andra mer inkluderande
I6sningar for eleven.

Eleverna som bérjar pa RSU Tradkojan fortsatter att vara inskrivna pa sin hemskola och
dar finns mojlighet till fortsatt stod av till exempel kurator, studievagledare och
skolledning. Det &r &ven hemskolans rektor som ansvarar for att atgardsprogram tas fram
och féljs upp.
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2 Roller, funktioner och uppdrag

Pedagogerna generellt

Pedagogerna pa RSU Tradkojan har olika kompetenser och uppdrag. Aven om de har
olika ansvarsomraden har de alla ett 6vergripande uppdrag att alltid férska mota
elevernas behov med stor omsorg och flexibilitet.

Har ar en sammanfattning av de centrala delarna i uppdragen for respektive roll

2.1 Larare

e Planerar och genomfér undervisningen

e Bedomer och aterkopplar elevernas utveckling

e Ansvarar for utvecklingssamtal

o Deltari arbetet med atgardsprogram

e Ar mentor for eleverna och har regelbunden kontakt med vardnadshavare
e Deltar paA moéten med hemskolornas elevhalsoteam.

e Armed eleverna under hela skoldagen

2.2 Socialpedagog

e Foljer upp sociala situationer i skolan
¢ Regelbunden kontakt med vardnadshavare

e Planerar sociala aktiviteter i skolan som framjar samspel och socialfardighets
traning.

e Stddjer eleverna i sociala situationer samt under lektionstid.

e Deltar pa méten med hemskolornas elevhalsoteam.

e Ar mentor fér eleverna och har regelbunden kontakt med vardnadshavare
e Ansvarar for genomforande av systematiskt trygghetsarbete

e Ar med elever under hela skoldagen

23 Bitradande rektor

e Ar dvergripande ansvarig fér verksamheten och personal

e Fungerar som en lank mellan RSU Tradkojan och rektorer fran de olika skolorna.
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Hemskolan

Hemskolan har ansvaret for processerna kring sarskilt stéd och elevens
kunskapsutveckling, till exempel utreda behov av sarskilt stéd och sedan uppratta, folja
upp och utvardera atgardsprogram

Hemskolans elevhalsoteam och dess specialistfunktioner som till exempel SYV och
kurator bistar vid behov personalen pa RSU Tradkojan kring sina inskrivna elever.

Vid behov deltar personal fran hemskolan i méten med elev och vardnadshavare.

Styrgruppen

Styrgruppen bestar av rektorerna fran respektive skola och beslutar om intag av nya
elever, om ekonomiska forutsattningar och dvergripande organisation av verksamheten.
Vid styrgruppens moéte deltar aven grundskolechefen och den bitrddande rektor som
ansvarar for personalen pa RSU Tradkojan.

Natverk RSU

| kommunen finns ett natverk med representanter for respektive RSU, oftast bitradande
rektorer fran de olika skolorna dar RSU &r placerade. Natverket traffas tva ganger per
termin dar man utbyter erfarenheter och delar bra I6sningar.

Ibland ordnas ocksa gemensamma traffar for pedagogerna som arbetar i kommunens
olika RSU. Natverket har ingen beslutande funktion, utan finns till bara fér att framja
samarbete och utveckling

Bemanning lasaret 2024/25

e Larare: Janina Jute (bild, engelska, teknik)

e Larare: Nami Nejlika (svenska, SO, NO, musik, teknik)

e Larare: Ottilia Oliv (matematik, SO, NO)

e Larare: Peter Palm (svenska, hem- och konsumentkunskap)
e Socialpedagog: Patrik Palsternacka

o Bitrddande rektor: Johanna Jolster

e Skolchef: Anders Agave
Organisation och rutiner

Scheman

Eleverna har individuellt anpassade scheman utifran deras atgardsprogram och behov.
Vissa har alla sina lektioner pa RSU Tradkojan medan andra har en del lektioner pa sin
hemskola. Undervisning sker 9.00 — 14.00 och alla personliga scheman finns uppsatta i
lokalen. Ibland ordnar RSU Tradkojan schemabrytande aktiviteter som till exempel
fritidsverksamhet eller studiebestk, men eleverna kan f6lja sitt ordinarie schema om de
vill.
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Dagsrutiner RSU Tradkojan

9.00: Arbetspass 1

9.40: Rast, med mdjlighet till organiserad verksamhet, till exempel spel
10.00: Arbetspass 2

10.40: Rast, med mojlighet till organiserad verksambhet, till exempel spel
11.00: Arbetspass 3

11.40: Lunch, med majlighet till organiserad verksamhet, till exempel spel
12.30: Arbetspass 4

13.10: Rast

13.20: Arbetspass 5

14.00: Slut for dagen

Varannan vecka erbjuds det fritidsverksamhet pa tisdagar 13.00-15.00.

Lokaler

o RSU Tradkojan haller till pa Stora vagen 17 i en fristdende lokal.

e Alla elever har en egen plats dar de kan arbeta. Det finns &ven tre mindre
studierum dar elever kan sitta vid behov av extra lugn och ro.

¢ Det finns en gemensam matsal. | anslutning till den finns &ven ett mindre rum dar
elever kan ata vid behov av extra lugn och ro.

e Det finns en bildsal och ett musikrum.

e Det finns en separat ingang som eleverna kan anvanda vid behov

Handledning och fortbildning

Personalen har handledning med en av Gardsskolans specialpedagoger cirka en gang
per manad, samt med kurator eller psykolog cirka en gang per manad.

Pedagogerna i gruppen har en egen bokcirkel, dar man regelbundet |aser och diskuterar
material som kan hjalpa till att utveckla formagor och verksamheten.

Moten

Ungefar var sjatte vecka har RSU Tradkojan och hemskolan ett uppfoljningsmote kring
eleverna.

En gang per termin deltar personal fran RSU Tradkojan pa EHT-mo6te hos hemskolan.
Syftet ar att alla elevhalsoteamets kompetenser ska kunna bidra till hur eleven ska
komma vidare i sin utveckling.

Utvecklingssamtal sker en gang per termin med elev och vardnadshavare,
vardnadshavarna bjuds dven in till ett foraldramote per lasar.

Om det behdvs kan hemskolan eller pedagogerna pa RSU Tradkojan kalla till ytterligare
moten, till exempel framtidssamtal med hemskolan, eleven och vardnadshavare dar man
ser Over de langsiktiga malen och hur eleven ligger till i forhallande till dem.



4.6

4.7

GARDSSKOLAN
Utbildningsforvaltningen

Forfattare Datum Version Sida

Per Persilja, administrativ chef 2024-07-20 PA1 6 (8)

Nationella prov

Bitradande rektor ser till att nationella prov bestalls till alla elever som ar inskrivna pa
RSU Tradkojan i ak 6 och 9. Nar proven ska genomféras, hamtas de pa Gardsskolan av
nagon fran RSU Tradkojan pa samma satt som 6évriga ldrare (samma morgon som
proven ska genomféras).

For okad likvardighet, rattas proven av larare pa Garsskolan, alltsa inte av pedagogerna
pa RSU Tradkojan. Eleverna i RSU Tradkojan gér samma amnesprov som pa
Gardsskolan, aven om hemskolan skulle ha ett annat amne i SO eller NO.

| slutet av Iasaret Iamnas de genomférda proven till hemskolan for arkivering. Det ar alltid
hemskolan som registrerar provresultaten.

Betyg

Det ar lararna pa RSU Tradkojan som satter betyg i de amnen som elever laser hos RSU
Tradkojan. Undervisande larare registrerar betygen och expeditionen pa Gardsskolan
skapar alla behoérigheter som behdvs i Elevplattformen. | de fall eleven laser ett eller flera
amnen pa sin hemskola, ansvarar hemskolan for betygssattning samt registrering av
betyg.

Nar elever borjar eller slutar

Ansékan

Skolor knutna till RSU Tradkojan som onskar plats for en elev fyller i ans6kan och bifogar
en utredning om sarskilt stod (USS), ett aktuellt atgardsprogram och en
franvarokartlaggning. Ansokan och bilagorna skickas till ansvarig bitradande rektor
senast en vecka innan det styrgruppsmoéte dar beslut ska fattas om nya intag.

Mall for ansokan

Beslut

Det ar styrgruppen som fattar beslut om vilka elever som erbjuds plats pa RSU
Tradkojan.

Om eleven ges plats pa RSU ar det hemskolans rektor som fattar det formella beslutet
om placering i en sarskild undervisningsgrupp och anpassad studiegang. Det ar ocksa
rektor pa hemskolan som meddelar vardnadshavarna om att eleven har fatt en plats.

Beslutet om placering galler sa lange eleven ar inskriven i verksamheten, normalt 2 — 4
terminer. Om insatsen inte har 6nskad effekt kan hemskolan, i samrad med
vardnadshavarna, valja att skriva ut eleven for att hitta en placering som battre moter
elevens behov.

Om en elev har behov av busskort eller skolskjuts betalas detta av hemskolan.
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Infér skolstart

Om elev erbjuds plats behéver hemskolan forbereda skolstarten i samrad med eleven,
vardnadshavare och pedagogerna pa RSU Tradkojan. Hemskolan behdver

o formulera ett Iangsiktigt mal for elevens skolgang hos RSU Tradkojan, alltsa vad
man forvantas uppna till slutet av skolgangen hos RSU Tradkojan,

o formulera en tydlig malbild fér elevens skolgang hos RSU Tradkojan den forsta
terminen,

e ange vem som ar kontaktperson pa hemskolan, normalt en bitradande rektor,

¢ vid behov av SIP-moéten for 6kad samverkan géra anmalan till socialtjansten.

Infasning

Nar en elev antas till RSU Tradkojan, vill pedagogerna ta del av utredning av sarskilt stod
(USS) och andra utredningar som kan skapa battre forstaelse for elevens behov och
utmaningar. Hemskolan radgor med foraldrarna vilken information som ar lamplig att
lamnas 6ver och ett formellt samtycke skrivs under av vardnadshavarna.

Under infasningsperioden bokas tre viktiga méten av pedagogerna pa RSU Tradkojan.

1. Inskrivhingsmote: Vardnadshavarna, hemskola och eventuella andra instanser
kallas till ett méte med pedagogerna pa RSU Tradkojan for att de ska fa en bred
bakgrundsbild av elevens behov och svarigheter och kunna erbjuda en sa bra
start som majligt.

2. Kéanna-pa-mote: Eleven och vardnadshavare kallas till ett méte pa RSU
Tradkojan, cirka 15 minuter, dar eleven far se pa lokalerna, under det moétet ar
inga andra elever pa plats.

3. Uppstartsmote: Det tredje motet ar ett startmote, med elev, vardnadshavare
samt personal fran RSU Tradkojan. Har bestammes de forsta kortsiktiga malen
for eleven och hur schemat ska se ut de forsta veckorna.

Avslut

Malet for eleverna pa RSU Tradkojan ar att ga vidare till annan verksamhet, antingen
tillbaka till hemskolan, till gymnasiet eller till en helt ny skola. Avslutet och utfasningen
fran RSU Tradkojan ser olika ut for olika elever, en individuell plan skrivs darfor for varje
elev.

Om eleven atergar till sin hemskola brukar hen behalla en reserverad plats under 8 — 10
veckor, som en trygghet om det skulle visa sig att eleven annu inte ar redo att atervanda.
En mojlighet ar ocksa att eleven vaxelvis gar pa hemskolan och RSU Tradkojan for att
behalla tryggheten och rutinerna nar det nygamla tranas in. Det kan ga till sa att man
Iaser ett eller flera amnen pa hemskolan eller har vissa lektioner pa hemskolans RSU och
dar tiden pa hemskolan ¢kar succesivt.

Om eleven kommer bdrja i gymnasiet ar det viktigt att forbereda eleven genom att till
exempel att fa 6va pa skolfardigheter som hen har nytta av i sin vidare skolgang och
forstas fokusera pa amneskunskaper och betyg for att bli behorig till en
gymnasieutbildning.
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Utvecklingsarbete

Aven om RSU Tradkojan stadigt har etablerat och finjusterat sin verksamhet sedan
starten hostterminen 2023, ser vi omraden dar vi vill vidareutveckla rutiner och
organisation for att ge eleverna annu battre stdd. Infor [asaret 2025/26 ar anger vi dessa
omraden i kortare punktform, nasta kalenderar ar avsikten att 1ata utvecklingsarbetet
synas i Gardsskolans verksamhetsplan.

Utvecklingsomradena i listan nedan har ingen inbérdes prioritet och kommer under hela
2024 ses over for att i diskussion med pedagogerna och styrgruppen vélja de omraden
som ar mest angelagna att arbeta med

1.
2.

11.
12.

Fardigstalla RSU Tradkojan (detta dokument)

En tydlig beskrivning av verksamheten att anvandas som underlag i
kommunikationen med elever, VH, pedagoger pa RSU Tradkojan och
Gardsskolan.

Tydligare statistik runt elevernas franvaro

Ett uppdaterat verktyg for att folja upp och analysera franvaro for att tydligare
kunna aterkoppla till rektorerna och styrgruppen.

Tydligare statistik runt elevernas resultat

Ett uppdaterat verktyg for att folja upp och analysera resultat for att tydligare
kunna aterkoppla till rektorerna och styrgruppen, eventuellt i samrad med
Stadens analytiker.

Rutiner runt handledning

Hitta en modell och [amplig person for att systematiskt handleda pedagogerna i
sitt uppdrag att méta och lyckas fa tillbaka eleverna in i en mer normal skolgang.
Ambitionen &r att hitta en extern handledare for att fa nya perspektiv och kunna
resonera om fragor med nagon helt utan koppling till chefer och organisation.

Organiserade, strukturerade sociala aktiviteter

. Hitta och systematisera arbetet med att bygga relationer mellan eleverna och

trana deras sociala formagor som en del i deras atergang till skolrutiner.
Rutiner runt utvardering av verksamheten

Boka tid och méten for att se Over lasaret som gatt i slutet av terminen och
foresla nya initiativ infor kommande lasar.




