

	GÅRDSSKOLAN
Utbildningsförvaltningen

	Författare
	Datum
	Version
	Sida

	Per Persilja, administrativ chef 
	2024-07-22
	A
	1 (1)


[image: En bild som visar solros, växt, gul, blomma

Automatiskt genererad beskrivning]
Grundkrav löneöversyn Gårdsskolan
Pedagogiska grundkrav
Du som arbetar på Gårdsskolan har ett pedagogiskt uppdrag, oavsett om du arbetar som lärare, på fritids eller har en annan roll. Allt vi gör på skolan gör vi för att utveckla elevernas kunskapsmässiga och sociala förmågor och det innebär att du och alla andra som arbetar på skolan ska
försöka fånga varje tillfälle att utveckla elevernas förmågor
alltid uppmärksamma och direkt åtgärda kränkningar för att skapa trygghet
bygga goda relationer med och agera goda förebilder för eleverna i alla situationer
Generella grundkrav
[bookmark: OLE_LINK3]Du förbereder, genomför och efterarbetar det som ingår i ditt uppdrag
Du bidrar vid gemensamma aktiviteter, till exempel konferenser, utflykter och friluftsdagar.
Du håller dig informerad om vad som händer i skolan, till exempel via rektors veckobrev, mejl och teamskanalen och informationsmöten.
Du sköter administration av ditt arbete, till exempel dokumentation, beställningar och frånvarorapportering.
Du lämnar in begärda uppgifter i tid, till exempel blanketter, omdömen eller enkäter, till kollegor, expedition eller skolledning så att de kan göra sitt arbete.
Du uppmärksammar viktiga problem och påtalar dessa för skolledningen. 
Du följer givna arbetsmiljöregler och ordningsregler på arbetsplatsen.
Du följer ditt arbetsschema, alltså kommer och går i rätt tid till arbetsdagen och till dina olika arbetspass, till exempel lektioner, samlingar och möten. 
Du tar på dig din del av arbetsuppgifter inom arbetsenheten eller arbetsgruppen och genomför sedan dessa.
Du vårdar vår fysiska arbetsmiljö, genom att till exempel se till att använda elevutrymmen alltid är iordningställda efter att de använts.
Du vårdar vår psykosociala arbetsmiljö, genom att till exempel ha ett positivt, konstruktivt förhållningssätt och lyhört stötta dina kollegor
Du arbetar självständigt och tar ansvar när det gäller din egen verksamhet och samarbetar och samplanerar med kollegor.
Du tar ansvar för din kompetensutveckling genom att hålla dig uppdaterad med de senaste rönen inom ditt arbetsområde och ta dig an utmanande arbetsuppgifter för att utveckla dina förmågor.
Du följer gemensamma överenskommelser med arbetslaget och skolan som helhet.
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