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Grundkrav I6nedversyn Gardsskolan

1 Pedagogiska grundkrav

Du som arbetar pa Gardsskolan har ett pedagogiskt uppdrag, oavsett om du arbetar som
larare, pa fritids eller har en annan roll. Allt vi gor pa skolan gor vi for att utveckla
elevernas kunskapsmassiga och sociala férmagor och det innebar att du och alla andra
som arbetar pa skolan ska

o forsoka fanga varije tillfalle att utveckla elevernas férmagor
o alltid uppmarksamma och direkt atgarda krankningar for att skapa trygghet

e bygga goda relationer med och agera goda férebilder for eleverna i alla
situationer

2 Generella grundkrav

1. Du férbereder, genomfér och efterarbetar det som ingar i ditt uppdrag

2. Du bidrar vid gemensamma aktiviteter, till exempel konferenser, utflykter och
friluftsdagar.

3. Du haller dig informerad om vad som hander i skolan, till exempel via rektors
veckobrev, mejl och teamskanalen och informationsméten.

4. Du skéter administration av ditt arbete, till exempel dokumentation, bestallningar
och franvarorapportering.

5. Du lédmnar in begérda uppagifter i tid, till exempel blanketter, omdémen eller
enkater, till kollegor, expedition eller skolledning sa att de kan gora sitt arbete.

Du uppmérksammar viktiga problem och patalar dessa for skolledningen.
Du foljer givna arbetsmiljéregler och ordningsregler pa arbetsplatsen.

Du féljer ditt arbetsschema, alltsd kommer och gar i ratt tid till arbetsdagen och till
dina olika arbetspass, till exempel lektioner, samlingar och méten.

9. Du tar pa dig din del av arbetsuppgifter inom arbetsenheten eller arbetsgruppen
och genomfor sedan dessa.

10. Du vérdar var fysiska arbetsmiljé, genom att till exempel se till att anvanda
elevutrymmen alltid ar iordningstallda efter att de anvants.

11. Du vérdar var psykosociala arbetsmiljé, genom att till exempel ha ett positivt,
konstruktivt férhallningssatt och lyhort stétta dina kollegor

12. Du arbetar sjélvstandigt och tar ansvar nar det galler din egen verksamhet och
samarbetar och samplanerar med Kollegor.

13. Du tar ansvar for din kompetensutveckling genom att halla dig uppdaterad med
de senaste ronen inom ditt arbetsomrade och ta dig an utmanande
arbetsuppgifter for att utveckla dina férmagor.

14. Du féljer gemensamma éverenskommelser med arbetslaget och skolan som
helhet.



