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Fortydligade lonekriterier Gardsskolan
Larare

Introduktion

Lénekriterierna utgar fran Utbildningsférvaltningens I6nekriterier, Ionestrategiska
dokument. och kommunens personalpolicy. | de hdr dokumenten framgar tydligt att den
individuella I6nen &r ett verktyg for verksamhetsutveckling, ett sétt att styra mot uppsatta
mal, lata lararen ta stérre ansvar och bidra ytterligare till verksamhetens utveckling.

Pa Gardsskolan har vi, utifran skollagen, ldroplanen och allménna rad, brutit ner de mer
generellt formulerade kriterierna till mer observerbara beteenden, som vi menar
kdnnetecknar skickliga larare. Det hjdlper oss att samtala om prestationer pa ett mer
konkret sétt och att styra diskussionen mot vilka beteenden ndrmaste chef vill se mer av
fér en fortsatt god I6neutveckling.

Arbetsresultat

“Far alla elever att prestera sa bra som mdjligt utifréan sina férutséttningar”
Konkret innebar detta att jag som ar larare pa Gardsskolan

1. tydligt har dokumenterat elevernas resultat och darfér kan motivera varfor en elev
har fatt ett visst omddme eller ett visst betyg

2. ger alla elever, dven de som kommit Iangt i sin utveckling, utmaningar pa sin
niva, sa att de utvecklas sa langt som mgjligt utifran sina forutsattningar

3. kanner till och kan beskriva elevernas styrkor och utvecklingsomraden vilket
innebar att jag pa ett individuellt plan kan stbtta eleverna att kunna na sa langt
som mdjligt i sin kunskapsutveckling

4. analyserar resultaten i de grupper jag undervisar och tar fram konkreta atgarder
for att ytterligare forbattra resultaten

5. skapar bedémningssituationer dar eleverna pa olika satt far maojlighet att visa sina
formagor och samlar ett brett och varierat underlag fér att kunna bedéma hur
langt eleverna har utvecklats
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2 Pedagogisk kompetens

"Tillampar arbetssétt och arbetsformer som frémjar alla elevers larande och arbetar med
att séka och anvénda olika metoder i undervisningen for att férbattra ldrandet for alla

elever.

]

Konkret innebar detta att jag som ar larare pa Gardsskolan

6. skapar en strukturerad och differentierad undervisning som framjar elevernas
nyfikenhet och lust att lara

7. varierar min undervisning beroende pa till exempel lokaler, tillgangligt
arbetsmaterial eller gruppens storlek, och kan med min erfarenhet skapa en god
inlarningsmiljo utifran olika forutsattningar

8. tydligt kan beskriva hur mitt val av pedagogik konkret paverkar min undervisning -
infér eleverna, féraldrarna och skolledningen

9. utgar fran mina egna professionella insatser och tar fram konkreta forslag till
I6sningar hur jag bast kan méta elever som behdver extra anpassningar eller
sarskilt stod

10. anvander val férberedda och dokumenterade extra anpassningar for elever som
behover dem och utvarderar hur val anpassningarna fungerar

11. tydligt kan beskriva hur jag systematiskt anvénder formativ aterkoppling till
eleverna i det dagliga arbetet

21 Ledarskap
"Ar en tydlig ledare som skapar en god och trygg l&rmiljé.”

Konkret innebar detta att jag som ar larare pa Gardsskolan
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

. har rutiner for att skapa studiero, trygghet och fokus i elevgruppen och jag kan
beskriva dessa rutiner for elever, féraldrar och skolledning

foljer en konsekvent, systematisk plan for min undervisning som gor att eleverna
kanner igen sig

tar ett professionellt ansvar for att skapa en fortroendefull relation med eleverna
och utgar fran att det ar jag som ansvarar for klimatet i klassrummet

har ett respektfullt férhallningssatt till elever med olika behov och stravar efter att
bemdta dem med positiva forvantningar

foljer upp elever som behover feedback runt sitt sociala beteende och ar sarskilt
noga med att bygga goda relationer med de elever som behdver tydliga ramar i
sin sociala utveckling

etablerar val fungerande rutiner for kommunikation med vardnadshavare vars
barn behdver mer regelbunden aterkoppling

kan sjalvstandigt méta vardnadshavarna professionellt och med respekt, men tar
ocksa svara diskussioner och kan stalla krav pa vardnadshavarna
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3 Kommunikationsférmaga/samarbetsférmaga

"Soker, tar del av och delar med sig av kunskap, erfarenheter och information till kollegor
i syfte att utveckla verksamheten.”

Konkret innebar detta att jag som ar larare pa Gardsskolan

19. ar lyhoérd, respektfull, konstruktiv och tydlig i kommunikationen med elever,
vardnadshavare och andra vuxna pa skolan

20. ar handlingskraftig och tar ansvar for att samverka och férséka I6sa uppkomna
svarigheter genom att komma med konkreta forslag till Idsningar nar jag
uppmarksammat en utmaning

21. medverkar aktivt till att vidareutveckla Gardsskolans verksamhet, ar 6ppen for
férandringar och garna provar nya Iésningar och pedagogiska metoder

22. ar en professionell, aktiv och konstruktiv kraft pa skolan och paverkar samtalen i
mitt arbetslag till att fokusera pa konstruktiva, realistiska och effektiva I6sningar

4 Organisationsférmaga

"Uppvisar férmaga att planera, utveckla och strukturera sitt arbete utifrén férdelad
arbetstid och &r fértrogen med och omsétter pé ett systematiskt sétt mal, planer och
beslut”

Konkret innebar detta att jag som ar larare pa Gardsskolan

23. sa langt som majligt prioriterar och reglerar sjalvstandigt mina arbetsuppgifter och
I6ser sma svarigheter pa egen hand, till exempel hjalper elever att reda ut sma
konflikter, pratar med kollegor om missade bradskande arbetsuppgifter och
koordinerar dubbelbokningar med kollegorna

24. har tydliga terminsplaneringar och pedagogiska planeringar och ser till att
eleverna och deras vardnadshavare ar val informerade om hur terminen och den
narmaste tidens undervisning ser ut

25. pa ett tydligt och konkret satt lyckas koppla ihop lektionernas innehall med malen
i amnet, sa att eleverna hela tiden vet mot vilka mal de arbetar



